ALLEGATO 2 - Scheda progetto per l’impiego di operatori volontari in servizio civile in Italia

Le voci contrassegnate dall’asterisco devono essere compilate obbligatoriamente a pena di esclusione del progetto.


ENTE

1) Ente proponente il progetto (*)

	CONFEDERAZIONE



1.1) Eventuali enti attuatori

	



	2) Codice di accreditamento SCN/ iscrizione SCU dell’Ente proponente (*)
	CONFEDERAZIONE



	3) Albo e classe SCN o Albo e sezione SCU 
dell’ente proponente (*)
	CONFEDERAZIONE
	
	




CARATTERISTICHE PROGETTO 

4) Titolo del progetto (*)

	




5) Settore ed area di intervento del progetto con relativa codifica (vedi allegato 1) (*) 

	



6) Durata del progetto (*)

	
	8 mesi

	
	

	
	9 mesi

	
	

	
	10 mesi

	
	

	
	11 mesi

	
	

	
	12 mesi




7) Descrizione del contesto territoriale entro il quale si realizza il progetto e dell’area di intervento (*) 

7.1)	Presentazione dell’ente proponente e degli eventuali enti attuatori (*)

	



7.2)	Breve descrizione del contesto territoriale e dell’area di intervento. Analisi delle criticità/bisogni sociali sui quali si intende intervenire e che giustificano la realizzazione del progetto (*)

	



7.3)	Destinatari e beneficiari del progetto (*)

	



7.4)	Indicazione della domanda di servizi analoghi e della relativa offerta presente nel contesto di riferimento.

	



8) Obiettivi del progetto (*) 

	



9) Descrizione delle attività con la relativa tempistica, ruolo degli operatori volontari e altre risorse umane impiegate nel progetto (*) 

	9.1) Complesso delle attività previste per il raggiungimento degli obiettivi (*)



9.2) Tempi di realizzazione delle attività del progetto descritte al punto 9.1(*)



9.3) Ruolo ed attività previste per gli operatori volontari nell’ambito del progetto (*)



9.4) Risorse umane complessive necessarie per l’espletamento delle attività previste, con la specifica delle professionalità impegnate e la loro attinenza con le predette attività (*)





	10) Numero degli operatori volontari da impiegare nel progetto (*) 
	



	11) Numero posti con vitto e alloggio 
	



	12) Numero posti senza vitto e alloggio 
	



	13) Numero posti con solo vitto 
	



	14) Numero ore di servizio settimanali degli operatori volontari, oppure, in alternativa, monte ore annuo (*)
	



	15) Giorni di servizio settimanali degli operatori volontari (minimo 5, massimo 6)(*)
	




16) Eventuali particolari obblighi degli operatori volontari durante il periodo di servizio: 

	









CARATTERISTICHE ORGANIZZATIVE

17) Sede/i di attuazione del progetto, Operatori Locali di Progetto e Responsabili Locali di Ente Accreditato (*):

	N.
	Sede di attuazione del progetto
	Comune
	Indirizzo
	Cod. ident. sede
	N. vol. per sede
	Nominativi degli Operatori Locali di Progetto
	Nominativi dei Responsabili Locali di Ente Accreditato

	
	
	
	
	
	
	Cognome e nome
	Data di nascita
	C.F.
	Cognome e nome
	Data di nascita
	C.F.

	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	9
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	10
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	11
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	12
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	13
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	14
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	15
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	16
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	17
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	18
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	






18) Eventuali attività di promozione e sensibilizzazione del servizio civile universale con indicazione delle ore dedicate:
	





19) Criteri e modalità di selezione degli operatori volontari non verificati in sede di   accreditamento (*) 
	
CONFEDERAZIONE




20) Ricorso a sistemi di selezione verificati in sede di accreditamento o acquisiti da altri enti (*)
	
	
	CONFEDERAZIONE




21) Piano di monitoraggio interno per la valutazione dell’andamento delle attività del progetto (*)
	
	
	CONFEDERAZIONE




22) Ricorso a sistemi di monitoraggio verificati in sede di accreditamento o acquisiti da altri enti (*) 
	
	
	CONFEDERAZIONE




23) Eventuali requisiti richiesti ai canditati per la partecipazione al progetto oltre quelli richiesti dal decreto legislativo, n. 40 del 6 marzo 2017: 
	





24) Eventuali risorse finanziarie aggiuntive destinate in modo specifico alla realizzazione del progetto: 
	





25) Eventuali reti a sostegno del progetto (partners): 
	





26) Risorse tecniche e strumentali necessarie per l’attuazione del progetto (*)
	





CARATTERISTICHE DELLE COMPETENZE ACQUISIBILI


27) Eventuali crediti formativi riconosciuti:
	





28) Eventuali tirocini riconosciuti:
	





29) Attestazione delle competenze acquisite in relazione alle attività svolte durante l’espletamento del servizio utili ai fini del curriculum vitae
	





FORMAZIONE GENERALE DEGLI OPERATORI VOLONTARI


30) Sede di realizzazione (*)
	





31) Modalità di attuazione (*)
	
CONFEDERAZIONE




32) Ricorso a sistemi di formazione verificati in sede di accreditamento o acquisiti da altri enti (*)
	
	
	CONFEDERAZIONE




33) Tecniche e metodologie di realizzazione previste (*)
	
CONFEDERAZIONE




34) Contenuti della formazione (*) 
	CONFEDERAZIONE




35) Durata (*) 
	
CONFEDERAZIONE




FORMAZIONE SPECIFICA (RELATIVA AL SINGOLO PROGETTO) DEGLI OPERATORI VOLONTARI


36) Sede di realizzazione (*)
	





37) Modalità di attuazione (*)
	





38) Nominativo, dati anagrafici e competenze /esperienze specifiche del/i formatore/i in relazione ai singoli moduli (*) 
	Dati anagrafici del formatore specifico
	Competenze/esperienze specifiche
	Modulo formazione

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	




39) Nominativo, dati anagrafici e competenze specifiche del formatore in riferimento al modulo concernente “formazione e informazione sui rischi connessi all’impiego degli operatori volontari in progetti di servizio civile universale” (*)
	
CONFEDERAZIONE





40) Tecniche e metodologie di realizzazione previste (*)
	







41) Contenuti della formazione (*) 
	





42) Durata (*) 
	





ALTRI ELEMENTI DELLA FORMAZIONE


43) Modalità di monitoraggio del piano di formazione (generale e specifica) predisposto (*)
	
CONFEDERAZIONE





Data

[bookmark: _GoBack]Il Responsabile del Servizio civile nazionale dell’ente 

